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PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
PERSEKIOJIMO IR SMURTO PREVENCIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Juzefo Ignacijaus KraSevskio gimnazijoje (toliau — Gimnazija) vadovaujamasi
nuostata, kad kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys gerbia kito asmens oruma,
mandagiai ir pagarbiai bendrauja su mokiniais, kitais darbuotojais, savo elgesiu uZtikrina
mokymosi ir darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy.

2. Visi darbuotojai privalo biiti supazindinti ir laikytis Siy Priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos taisykliy (toliau — Taisyklés), kurios
skelbiamos Gimnazijos interneto svetaingje ir kitais Gimnazijoje iprastais biidais.

3. Smurtas ir priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, persekiojimas yra draudziamas:

- pamokose, darbo vietoje, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

- pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

- su darbu ir mokymusi susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

- sudarbu ir mokymusi susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis
ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

- pakeliui | darbg arba i§ darbo.

. IISKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

Mokytojo darbo etika — apima visas bendrai pripazjstamas vertybes, kurios
uztikrina mokslo proceso skaidruma, sazininguma, teisinguma, lygybe tarp proceso dalyviy,
nediskriminavimg, atsakomybe, tvary iStekliy naudojima, laisve akademiniame kontekste,
neSaliSkumg mokslo vertinime, pasitikéjima, pagarbg ir intelektinés nuosavybés apsauga.

Misija — esant poreikiui, Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau
trijy darbuotojy komisija priekabiavimo, smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
atvejui tirti.

Persekiojimas - asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais
asmenimis, dél to kad:

- asmuo pateikeé, ketino pateikti praneSimg dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, smurto;

- liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
atveji;

- dalyvavo pranesimo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
pateikimo ir jo tyrimo procese.

PraneS§imas — informacijos apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima,



smurtg ar persekiojimg pateikimas Zodziu ar rastu.

Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
Zzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas - asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas
ar nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.

SkundZiamasis - asmuo, dé¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

Smurtas - veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty€inis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing
zala.

I1I
SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO AR
SMURTO FORMOS

4. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

- nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksStel¢jimas, glostymas,
glamonéjimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio
kontakto reikalavimas;

- zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidziantys juokai ir pokStai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

- jzeidzianCiy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas, izeidis
gestai;

- pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, video vaizdy, paveiksléliy, teksty
demonstravimas ar siuntimas elektroninio rySio priemonémis;

- samoningas izoliavimas ar nebendravimas Gimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

- ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tai nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

- grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisvg;

- poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

- nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;

- priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sarasas
néra baigtinis.

5. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir
kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, zeminancia
ar jzeidziancig aplinka.



IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO AR

6.

7.

10.

SMURTO

Gimnazijos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy pagrindiniy nuostaty:

- analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas;

- biiti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu;

- biiti atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
paziuras, isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo
zodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias,
nepageidaujamas, orumg Zzeidziancias pasekmes, gali trukdyti mokinj, kitg
darbuotoja mokymosi ir darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

a. familiarus pasisveikinimo budas;

b. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

c. komentarai apie fizing iSvaizda ar apranga, zmogaus identiteto poZymius;

d. neetiSki komentarai apie paziiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima;

e. neetiSki kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai
kreipiniai);

f. seksualinio pobudzio, jZeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,
fiziniai prisilietimai prie mokinio, kito darbuotojo, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

g. ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apziiirin¢jimas;

h. kalb¢jimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, Zeminti Zmogy
ar kelti seksualinio pobiidzio asociacijas;

i. zeminanCiy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, filmai, piesiniai, daiktai ir kt.);

j. 1zeidzian¢io pobudzio, zeminanciy garbe ir orumg praneSimy, zinuciy
siuntimas.

Siekiant iSvengti darbuotojui ar kitam Gimnazijos bendruomenés nariui nemalonaus,
nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras
elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kita Gimnazijos bendruomenés narj
jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

Nebtti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar
kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais;

Jei kitas Gimnazijos bendruomenés narys zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo
kad tam tikras elgesys, nesusij¢s ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui,
jam néra priimtinas - privaloma nedelsiant nutraukti tokj elges;j ir apriboti bendravima iki
privalomo vykdant darbo funkcijas;

Patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip
besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti
padaryta ir elektroniniu laisku ar zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai,
komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia,



1zeidziancia darbing aplinka;

11. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reikSmingas

aplinkybes;
Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko Kkito

bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti
kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra

nepageidaujamas.

V SKYRIUS
PRANESIMO TYRIMO PRINCIPAI

PraneSimo tyrimas grindziamas $iais principais:

- Nekaltumo - skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

- Operatyvumo - tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausig termina;

- BetarpiSkumo - nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (- ams) sudaromos
visos galimybes pateikti paaisSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

- Pagalbos nukent¢jusiajam - gavus praneSimg dél Taisykliy pazeidimo,
sudaromos saugios mokymo ir darbo salygos;

- Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo - nustacius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Gimnazijos
bendruomenés nariams saugias ir jy orumo nezeidZzianc¢ias mokymosi ir darbo
salygas;

- Objektyvumo ir neSaliSkumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

Gimnazijos bendruomenés narys, susidiirgs su priekabiavimu, seksualiniu
priekabiavimu, persekiojimu ir (arba) smurtu jo atzvilgiu ar pagristai manantis, kad kitas
Gimnazijos bendruomenés narys patyré priekabiavima, seksualinj priekabiavima,
persekiojimg ar smurta, gali kreiptis tiesiogiai | Gimnazijos direktoriy, jam nesant, j
direktoriy pavaduojantj asmen;:

- raStu, pateikiant uzpildyta nustatytos formos pranesimga (1 priedas) lietuviy kalba
asmeniSkai arba elektroniniu pastu. PraneSimo forma, kurig Prane$¢jas turi
uzpildyti, patalpinama Gimnazijos interneto svetainéje;

- raStu, pateikiant laisvos formos praneSimg asmeniskai arba elektroniniu pastu;

- zodZiu, kreipiantis asmeniskai.

Prane$¢jo pateiktas praneSimas registruojamas, jame pateikta informacija laikoma
konfidencialia.

Uzregistruota prane$ima Gimnazijos direktorius perduoda tirti komisijai, kurig sudaro
savo jsakymu ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo pranesimo gavimo dienos.

Komisija sudaroma i§ 3-5 darbuotojy. Komisijos nariai savo posédyje iSsirenka
komisijos pirminink3.

Sudarant komisijg turi biiti vengiama skirti su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuotg
darbuotoja. I komisijos sudéti tikslinga jtraukti darbo tarybos nari, Gimnazijos
psichologa.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Komisija posédi sukviecia per 3 darbo dienas nuo jos sudarymo dienos. PraneSime
nurodytos informacijos tyrimui atlikti bei iSvadoms parengti skiriama 15 darbo dieny su
galimybe pratesti §j terming, bet ne ilgiau nei 1 ménuo nuo praneS§imo gavimo dienos.
Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti atliekant tyrima, i komisija direktoriaus
isakymu skiriamas kitas narys.

Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Visi komisijos nariai turi pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima.
Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.

Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZiamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju
nusisalinusio komisijos nario vieta uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.
Komisija praneSimag apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojimg ar
smurtg tiria i§samiai, diskretiskai, saziningai ir jautriai tiek asmens pateikusio pranesima,
tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam asmeniui bei
tokio pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobudi.

Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus ne
maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

Apklausiant SkundZziamajj apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas. Apklausoje dalyvauja
tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

- neiSsakyti savo nuomonés ar vertinimo del suzinoty fakty;

- kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodZius;

- formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu
atsakymu;

- nepertraukinéti apklausiamojo.

Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

- nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasiiiloma papasakoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti

- aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjji asmenj su skundziamuoju;

- pasitlyti apibudinti skundziamo elgesio pobiidj ir trukme;

- iSsiaiSkinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su
skundziamu elgesiu;

- pasitlyti nurodyti, kokius i§gyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré
jam bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka;

- leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti pozitirj j skundZiamojo veiksmus
bei vidinj nusiteikima jo atzvilgiu;

- papradyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes,
nuotraukas, paveikslélius, vaizdo medziagg ir kt.), susijusius su skundziamu
elgesiu;

- pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu
susijusig informacija.



28. Skundziamojo apklausos ypatumai:

- skundZiamajj asmenj privalu supazindinti su praneSimo turiniu be kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

- skundZiamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinima raStu dél visy tyrimo
aplinkybiy, savo nuomone dél skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu,
tyrimui reik§mingg informacija;

- patariama patvirtinti ar paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus,
priezastis ir tikslus;

- paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius, vaizdo medziagg ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

- pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai istirti pranesima.

29. LludytOJO apklausos ypatumai:

paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausg, nurodyti, kieno
prasymu j iSkvie€iamas liudyti;

- informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

- supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

- papra8yti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar)
skundziamuoju asmeniu;

- paprasyti pateikti paaiSkinima raStu dél fakty, kuriuos jis maté ar gird¢jo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

- pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

- pasitlyti liudytojui kreiptis | komisija, jeigu jis prisimins ar suZinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;

- patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam po liudijimo komisijos posédyje
biity grasinta ar stengtasi paveikti kitokio pobiidzio priemonémis.

30. Posédzio eiga gali biiti jraSoma garso jraSymo priemonémis.

31. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvada Gimnazijos direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo (pokalbis, jpareigojimas kreiptis 1 psichologg ir
kt.).

32. Nukentejes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

VII SKYRIUS )
PREVENCINE PRIEMONE

Prevenciné priemon¢ — individualus Gimnazijos direktoriaus pokalbis su Skundziamuoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai i§spresti kilusius
nesutarimus.

Prevencinés priemonés tikslas - net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto poZymiy ar kity etikos pazeidimy, uZtikrinti saugia
ir pagarbig darbo ir mokymosi aplinkg Gimnazijoje.

Prevenciné priemone taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamgji ir wuzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau
nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.
Komisijai priémus sprendima taikyti prevencing priemon¢, Gimnazijos direktorius
pakartotinai supazindina Skundziamaji su Taisyklémis, atkreipdamas démesj | tuos
punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta taikyti prevenciné priemone.

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

Diskriminacija, priekabiavimg ar kita orumg Zeminantj jvykj patyrusiems Gimnazijos
mokiniams ir darbuotojams teikiama nemokama psichologiné pagalba.
Informacija apie psichologing pagalba skelbiama Gimnazijos interneto svetaingje

www.vjikg.lt

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés ir visi jy pakeitimai skelbiami Gimnazijos interneto svetaingje

www.vjikg.lt
Gimnazijos bendruomenés nariai su Siomis Taisyklémis supazindinami interneto

svetainéje www.vjikg.It



Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo
ir smurto Vilniaus Juzefo Ignacijaus Krasevskio
gimnazijoje prevencijos taisykliy 1 priedas

PRANESIMO APIE GALIMO PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
PERSEKIOJIMO IR SMURTO ATVEJ] MOKYKLOJE FORMA

(data)

1. Kam buvo pranesta apie galimo
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto atvejj:

2. PraneS$imo data

3. PranesSusio apie galimo priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar
smurto atveji asmens vardas, pavardé, el.
pastas, tel. Nr.

4. Galimo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto atvejo
data, laikas, trukmé

5. Galimo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto atvejo
vieta

6. Kokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto forma naudota ar
jtariama, kad buvo naudota:

0 Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas, diskomfortg keliantys fiziniai prisilietimai, seksualiné prievarta ir pan.);
O Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai, ggsdinimai,
kaltinimai, nesikalbéjimas, tyl¢jimas, ignoravimas, patycios, savo nuomonés primetimas kitam zmogui,
siekiant savo tiksly.
0 Elektroninis: patycios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laiSky rasinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybes
pasisavinimas ir pan.), seksualinio pobiizio zinutés arba elektroniniai laiskai, dalinimasis seksualinio
pobiidzio turiniu socialiniuose tinkluose ir pan.
O Kiti pastebéjimai (jrasyti)

7. Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie susijusius su galimu priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto
atveju:

8. Patyrusio priekabiavima, seksualinj
priekabiavima, persekiojimg ar smurtg vardas,
pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

10. Stebéjusiy galimo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto atvejj
vardas, pavardé

11. ISsamesné informacija apie jvyki:

Uzpildziusio asmens vardas, pavardé Parasas




